XV REUNION ORDINARIA DE TRABAJO
RED DE ESTUDIOS INTERCULTURALES

Universidad Autonoma de Nayarit, 4 de junio de 2010
Minuta

La XV Reunién Ordinaria de la Red de Estudios Interculturales (REI) de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, Region Centro
Occidente (ANUIES-RCO), se celebro el viernes 4 de junio de 2010 en la sala de juntas
de vinculacion y extension, en la ciudad de la cultura de la Universidad de Autonoma de
Nayarit.

Presentes:
Dra. Avital Bloch (Coordinadora de la REI), y Lic. Edwin Mayoral (asistente de la Dra.

Bloch), Centro Universitario de Investigaciones Sociales, Universidad de Colima,
Colima.

Ing. José Maria Robles Naya, Mtra. Magaly Sanchez, y Luz Maria Rubio (colaboradora
de Magaly Sanchez), Universidad Autdbnoma de Nayarit, Tepic.

Dra. Ana Leticia Gaspar Bojorquez, UNIVA, Guadalajara.

Dra. Gloria Lara, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Morelia.

Dra. Cristina Monzon y Dr. Andrew Roth, Colegio de Michoacan, Zamora.

Dra. Maricruz Romero Ugalde, Universidad de Guanajuato, Leon.

Mtro. Oscar Hernandez Valdés, ITESO, Guadalajara.

Lic. Fortino Dominguez, Universidad de Guadalajara.

La reunién comenz6 a las 11:05 a.m. Dra. Bloch pregunt6 por la ausencia del Lic. Cesar
Diaz Galvéan. Lic. Dominguez explico que recientes cambios administrativos en la
Universidad de Guadalajara le impidieron asistir. Acto seguido, Lic. Mayoral leyo la
minuta de la anterior reunion ordinaria del 5 de marzo de 2010. Al terminarse de dar
lectura a la minuta, Dra. Bloch afiadié un comentario y congratulacion sobre el reciente
nombramiento como representante institucional por parte de la Universidad de
Guanajuato, Ledn, de Dra. Romero, quien, ademas, es una excelente antropologa.

Dra. Bloch menciond que es dificil interesar a los Institutos Tecnoldgicos. Dr. Roth
sugirié hacer un directorio que incluya los proyectos de las instituciones que trabajan
cuestiones interculturales, para que por ejemplo, los tecnolégicos se interesen en la RELI.
Piensa que los tecnoldgicos actualmente no tienen una forma de saber qué hace la Red.

Cada representante se comprometi6 a enviar, en formato libre, a Dra. Bloch informacion
sobre los trabajos que han realizado o realizaran en cuanto a los temas de inter-, multi- y
pluri-culturalidad. Dra. Lara propuso establecer una fecha limite para mandarlo: se



acordo tenerlo listo para el 15 de agosto o antes de la siguiente reunién de la Red al 10
de septiembre de 2010.

Dr. Roth estimé que en diez dias el Colegio de Michoacan puede tener el documento
terminado. Ing. Robles piensa que en su caso no hay tanto problema. Lic. Dominguez
piensa que ellos pueden actualizar su documento y mandarlo pronto. En el caso de la
Universidad de Guanajuato, Leon, habria un pequefio problema, porque a la Dra.
Romero le gustaria hacer un informe detallado involucrando a los cuatro campus de su
institucion. Por lo tanto, piensa que a principios de agosto estaria terminado el
documento referido. Dra. Gaspar hablé sobre UNIVA que trabaja algunos proyectos de
intervencion con indigenas y la posibilidad de incluirlos en su reporte-documento.

Ing. Robles piensa que todos los proyectos deben incluirse o agruparse en torno a
alguno de los 3 ejes que se propusieron anteriormente. Se acordd que se mandarian los
documentos para el 15 de agosto.

Dra. Romero pregunt6 sobre la incorporacion de Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN), cuyas unidades fueron descentralizadas en 1992 y, que en el caso de Celaya,
Gto., existe una carrera relacionada con interculturalidad. Habria que preguntar si UPN
forma parte de la ANUIES. Igualmente hay otras carreras e investigadores de
Guanajuato que se pueden invitar.

Se le preguntd al Ing. Robles sobre si UPN forma parte de ANUIES. El hablé de que
UPN seguramente pertenece a ANUIES, pero ubicados en su respectiva region. En su
caso, habria que solicitar su cambi6 e invitar a la UPN a la REI de la RCO. Ing. Robles
afiadio que hay dos requisitos fundamentales para realizar el cambio: diez afios de
existencia de la institucion y una matricula minima de 1000 alumnos. Dra. Bloch se
comprometid a checar la inclusion de la UPN de Colima a la REI.

Dando seguimiento a la reunién, Dra. Bloch abordé el punto de los ejes, qué hacer con
ellos, y codmo trabaja cada uno para poder ser mas eficientes.

Mtro. Hernandez opin6 que la red en si misma necesita un proyecto propio. El piensa
que los ejes tienen que ver con una aglutinacién. Por lo tanto, para lograr el
fortalecimiento de la REI se ocupa un “proyecto de Red” que es otra tarea,
independientemente de saber qué hace cada institucién. Mtro. Hernandez plante6 la
pregunta: esta red, ;qué representa? ;Es nada mas una obligacidn estar aqui porque la
ANUIES creo grupos teméticos? ;O es porque nosotros tenemos un proyecto como
Red? Pareciera que el Gnico proyecto es el encuentro anual o bianual (foros,
seminarios), y fuera de eso él no ve mayor cosa. Cree que a partir de la reunion anterior
en Universidad de Guadalajara, estos tres ejes sefialados nos permitirian crear una
agenda de trabajo conjunta mas que una discusion académica.

Dr. Roth pregunt6 qué es la capacidad de cada institucion para fortalecer los ejes. Piensa
gue CONACYT ya tiene una red y convocatoria “Sociedad y Complejidad”, para
participar. Ing. Robles dijo que ANUIES tiene un proyecto sobre salud publica, cuya
sede es Universidad de Colima y participan cinco instituciones mas. Mtro. Hernandez
piensa que para participar en estos proyectos es importante tener el diagndstico.



Dra. Lara comenté que ANUIES trata de fomentar las redes entre instituciones. La idea
seria hacer trabajo colectivo, lineas, ejes, intervencion, pensando en que estas alianzas
pueden ser beneficiosas para nuestras universidades, e inclusive innovadoras. Parte de
lo que podriamos aportar es que politicamente la REI incida en las universidades. Dr.
Roth piensa que todas las redes y sus miembros requieren autonomia, difusion,
extension, vinculacion, e investigacion. Mtro. Hernandez coincidi6é con Dr. Roth que
debemos definir qué hacemos, qué nos interesa y qué recursos tenemos desde los tres
ejes para hacer proyectos. Dr. Roth piensa que la Red trabajando organizadamente
podria tener una capacidad de influencia en la Regién Centro Occidente.

Ing. Robles recordd que el objetivo inicial de la REI en las Instituciones de Educacion
Superior es el incluir y promover la interculturalidad. Se afiadi6 seguido por la moda,
incorporandolo institucionalmente. El objetivo principal era promover la tematica de la
“interculturalidad”. En ese sentido fueron encaminados los esfuerzos de la REI
mediante los foros y seminarios realizados. Mtra. Sanchez pregunté qué entendemos por
interculturalidad. Ella piensa que por ejemplo, el concepto todavia esta muy centrado en
grupos indigenas. En torno a que empecemos a definir el concepto, se pueden plantear
caminos para avanzar. Mtra. Gaspar piensa que podriamos empezar con una
investigacion conjunta. Ella opina que una primera aportacion seria definir el concepto
para fines propios de la Red. Ella propone hacer una especie de revision tedrica o estado
del arte o de la cuestion, tomando en cuenta las experiencias, incluso de instituciones
del extranjero. Dra. Bloch piensa que llegar a un acuerdo es complicado porque es un
tema controversial ya que hay diversas opiniones sobre multiculturalismo. Si se puede
hacer una canasta de ideas. Dr. Roth coincide con Dra. Bloch. El piensa que se puede
hacer un didlogo. Hay temas que complican la definicion, como el relativismo cultural.
Aparte, cultura ;es produccion o producto? Nunca vamos a llegar a acuerdos. Mtro.
Hernandez piensa que el definir el concepto es parte del diagnostico que se pretende
realizar. El supone que no hay un Ginico concepto en cada institucion. Dra. Bloch opina
que en base con el diagnéstico podemos saber hacia dénde partimos.

Ing. Robles recuerda que la intervencidn politica es muy importante. Por ejemplo, un
proyecto cobijado por ANUIES abre las puertas para que se apoyen proyectos sociales y
de investigacion. Mtro. Hernandez opina que hay que recurrir a lo que cada institucion
genera e informar de las actividades que se realizan. Dra. Gaspar dijo que la manera de
funcionar de las universidades privadas y publicas es diferente y hay que tomar en
consideracion eso.

En una discusién conceptual, Dr. Roth comenté que la educacién intercultural tiene
implicaciones politicas. Dijo que si vemos la evolucion histdrica de la palabra
intercultural tiene que ver también con aspectos culturales, orientado desde el principio
como respuesta a la subalternidad. Dr. Roth menciond el cambio de orientacion y la
crisis del Estado mexicano aunado a una transicion o crisis. Dicha transicion implica a
la universidad como institucién. Las competencias deben permitir entender la diversidad
y que el conocimiento del otro es valido, junto con sus formas de expresion. Las
politicas publicas hacia los indigenas también cambiaron. En la globalizacion se
refuerza la diferencia.

Lic. Dominguez piensa que la vision hegemonica ha invisibilizado muchas culturas.
Intercultural no tiene que ver solamente con la vision indigena. Dra. Bloch dice que es
I6gico que haya una atencion en los indigenas en América Latina debido a que



estadisticamente son los grupos més grandes como minorias discriminadas. También es
importante hablar sobre la ideologia y politica de afro-mexicanos, arabes, judios y
demas. Hay otra problematica sobre ideologia y politica, es decir, Ultimamente hay la
tendencia de que las universidades asumen funciones y actividades que en el pasado no
fueron aceptables. Se cree que hay un compromiso de la universidad con la sociedad en
general. Las universidades ya se involucran con ONGs, etc. Ella cree que esto merece
una amplia discusion. Mtra. Sanchez habl6 que hay una serie de subculturas urbanas
que no se han trabajado, por ejemplo en Tepic. Una de estos topicos pueden ser el
crecimiento de la poblacidn, el crecimiento de la inseguridad publica, etc. Se requiere
dar respuesta o explicacion a estos fendémenos. En la universidad misma hay una
representacion de distintas subculturas.

Dra. Romero opind que el problema con los conceptos de la inter- y multi-culturalidad
es que si no se definen realmente como categoria de analisis, se termina incluyendo a
todo y entonces se pierde el sentido. Faltan las voces europeas y sudamericanas para
definir el concepto de interculturalidad, donde la interculturalidad surge mas como un
proyecto politico de atencion institucional dentro de los aspectos escolares. Necesitamos
resolver problematicas en las escuelas de Espafia, Chile, etc., y a partir de esto se
producen textos académicos. En el caso de México se heredé esa referencia pero se
acoto a la otredad obvia que son los indigenas. Entonces, el reto es ver hasta donde ha
llegado la dimension politica. Como antropdloga, ella piensa que el eje fue primero el
trabajo de campo y luego trabajar en la definicion de la interculturalidad y
multiculturalismo. Cree que es necesario incidir en la region para cuestionar la
hegemonia de las instituciones, que a veces es una hegemonia comoda. Las subculturas
(este concepto es debatible) o tribus urbanas implican juegos que van desde el
reconocimiento social de los jévenes hasta un “dejarse ver”. Toda la riqueza de las
subculturas se pierde en las universidades, porque son castradas por estructuras
jerarquicas, normas, etc.

Tal como lo prometié en la reunién anterior, Lic. Dominguez entregd una compilacion
en CD con lecturas sobre conceptos de multiculturalismo e interculturalidad. Y Dra.
Bloch entregd una copia de su trabajo sobre multiculturalismo en Estados Unidos
publicado en De Sur a Norte (Buenos Aires, Argentina, 2009).

Dra. Bloch le parecié que en este punto de la reunion, se debe seguir este orden:
nombrar un grupo de personas para cada eje. 1. Eje de Rescate y Promocion Cultural. 2.
Eje Académico (foros, libros, seminarios e investigacion). 3. Eje de Politica
Institucional (Accion afirmativa segln el modelo del programa PAEIIES). Dra. Gaspar
piensa que UNIVA puede estar en el eje de rescate y promocion cultural. Ella piensa
que Universidad de Guadalajara y EI Colegio de Michoacan podrian estar en el eje
académico, tal vez junto con el ITESO. Y en politica institucional podria ser
Universidad Autonoma de Nayarit, Universidad de Guadalajara y Universidad de
Guanajuato. Dra. Bloch afiadié aqui a Universidad de Colima. Mtra. Sanchez quisiera
rescate y promocion cultural. Entonces podria ser UNIVA, UAN y U d G. Mtro.
Hernandez piensa que es prematuro dar funciones especificas en cada uno de los ejes.
Primero hay que imaginar el proyecto de la Red y someterlo a discusion la préxima
reunion. Después ya tomar algunos acuerdos. Dra. Bloch estuvo de acuerdo con los
puntos de vista de Mtro. Hernandez.



Dra. Bloch propuso a Dr. Roth, Dra. Romero y Mtro. Hernandez en el eje académico.
Se propuso que la Dra. Bloch y Lic. Dominguez formaran parte del eje de politica
institucional.

Después de la votacion, se decidid quiénes son las personas asignadas a los ejes:

* Eje de Rescate y Promocion Cultural: Dra. Gaspar, Mtra. Sanchez, y Lic. Dominguez.
* Eje Académico: Dra. Monzdn, Dra. Romero, y Mtro. Hernandez.

* Eje de Politica Institucional: Dra. Bloch, Dra. Lara, y Lic. Dominguez.

Dra. Bloch comenta que los foros son importantes y deben continuar. Se hablé de la
organizacion del proximo foro en 2011, de la sede probable, lo que costar, etc. Podria
ser organizado por varias instituciones. Probablemente UNIVA Guadalajara, quiza en
colaboracion con U d G e ITESO. Quiza seria poco probable que U d G sea la sede
porque realizan su Seminario de Pueblos Indios. UAN chocara con el inicio de periodo
de su nuevo rector. Sin embargo se comprometio a gestionar la posible organizacion del
foro en Nayarit. Dra. Gaspar y Mtro. Hernandez proponen que en base al diagnostico
regional podamos hacer una especie de balances y perspectivas para definir las posibles
tematicas del foro. Se coment6 que la Regidn Occidente necesita identidad. Otras
regiones del pais tienen mas fuerza y presencia. El centro se aprovecha del trabajo que
hacen las regiones. Entonces la Red puede ampliar su identidad y presencia nacional.
Mtro. Hernandez comentd que la Region Occidente necesita identidad para definir las
tematicas del proximo foro. Otras regiones del pais tienen mas fuerza y presencia. El
centro se aprovecha del trabajo que hacen las regiones. Entonces la Red puede ampliar
su identidad y presencia nacional. Dr. Roth propone como titulo para el siguiente foro:
“Interculturalidad y la Crisis del Estado”.

Finalmente, Dra. Bloch recordé las acuerdos de la reunion:

1) 15 de agosto es fecha limite para mandar diagndstico (cercania con el tema, temas,
proyectos, personas, programas, seminarios, congresos).

2) Se trabajaran simultaneamente los ejes. Se decidi6 quiénes son las personas
asignadas a los ejes:

*Eje de Rescate y Promocion Cultural: Dra. Gaspar, Mtra. Sdnchez, y Lic. Dominguez.
*Eje Académico: Dra. Monzon, Dra. Romero, y Mtro. Hernandez.

*Politica Institucional: Dra. Bloch, Dra. Lara, y Lic. Dominguez.

3) Se continuara con el debate del concepto de interculturalidad.

4) Se hablara con Dra. Gaspar sobre la fecha y detalles del proximo foro.

Ademas de los acuerdos mencionados a lo largo de esta minuta, se acordd que la
Universidad de Guanajuato, Ledn, seria sede de la proxima reunion de trabajo de la Red
de Estudios Interculturales, el dia 10 de septiembre de 2010.

La reunion finaliz6 en Tepic, Nayarit, siendo las 2:14 p.m.

(Apuntes tomados por Edwin Mayoral).



